OGARNIJ HOLANDIE

Praca
w Holandii

Jak dotrze¢ bezposrednio do pracodawcy, ile na tym zyskujesz i
czego nie robi¢, zanim wypowiesz umowe posrednikowi.

ROZNICA W SKALI ROKU

10 250 €

przy 40 godzinach tygodniowo — przyktad wyliczony w rozdziale 1

OGARNIJHOLANDIE.PL 40 PRACODAWCOW - 12 PROWINCII WYDANIE 08 / 2026



Zanim zaczniesz czytac

To nie jest agencja pracy. Nie posrednicze w zatrudnieniu i nie biore prowizji od zadnej firmy
wymienionej w tym materiale.

Nie obiecuje ci pracy. Dostajesz metode, narzedzia i liste miejsc, gdzie szukaé. Aplikowaé musisz
sam.

Wiecej jest na stronie. Ten materiat to jeden temat z wielu. Wynajem, podatki, toeslagi i spory z
pracodawca opisuje na ogarnijholandie.pl.

Nie wierz mi na stowo. \Wszystkie kwoty sg przyktadami albo pochodzg z oficjalnych stron
pracodawcéw. Przepisy i stawki w Holandii zmieniajg sie co roku — przy kazdej waznej liczbie
podaje, gdzie sprawdzi¢ aktualng wersje.
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Jak czyta¢ wtasny loonstrook

Siedem miejsc, gdzie sg oferty bezposrednie

Jak w 10 sekund rozpoznac ogtoszenie posrednika

CV po holendersku

Mail zgtoszeniowy po niderlandzku
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Formalnosci, bez ktorych nic nie ruszy

Twoje prawa, o ktorych posrednik ci nie powie

40 pracodawcow — petna lista z linkami


https://ogarnijholandie.pl
https://ogarnijholandie.pl

12 Plan na pierwszy tydzien



ILE REALNIE KOSZTUJE CIE POSREDNIK

ROZDZIALt 1

lle realnie kosztuje cie posrednik

Wiekszos¢ ludzi poréwnuje stawke godzinowa i na tym konczy. To btad, bo réznica siedzi w
trzech miejscach naraz, a tylko jedno z nich wida¢ w ogtoszeniu.

Miejsce pierwsze: sama stawka

Posrednik dostaje od pracodawcy kwote za twojg godzine i oddaje ci jej czes¢. Rdznica miedzy stawka
agencyjng a bezposrednig przy tej samej pracy potrafi wynosi¢ kilka euro na godzine.

Miejsce drugie: potracenia

Transport, , koszty obstugi", optaty administracyjne, czasem ubezpieczenie. Kazda z osobna wyglada
niegroznie. Razem, w skali roku, robia sie z tego tysigce euro.

Miejsce trzecie: to, czego nie dostajesz

Trzynasta pensja, dodatek zmianowy, premie za staz, podwyzki po roku pracy, dodatek ADV, sktadka
emerytalna optacana przez pracodawce. Pracownik bezposredni dostaje to jako standard. Ty czesto nie

dostajesz nic z tej listy, bo formalnie nie jeste$ pracownikiem tej firmy.

Przyktadowe wyliczenie
POZYCJA PRZEZ AGENCJE BEZPOSREDNIO
Stawka godzinowa 14,80 € 19,50 €
Tydzien brutto (40 godz.) 592,00 € 780,00 €
Potrgcenie za transport -25,00 € brak
Optata administracyjna -10,00 € brak

Zostaje w tygodniu 557,00 € 780,00 €

Roznica: 223 € tygodniowo. Przy 46 przepracowanych tygodniach to ponad 10 000 € rocznie — i to bez
liczenia trzynastej pensji ani dodatkow stazowych.

UCZCIWIE

To przyktad, nie obietnica. Twoje liczby moga by¢ inne w obie strony. Dlatego nastepny rozdziat jest o tym,
jak policzy¢ to na wtasnym pasku, zamiast wierzy¢ w cudze zestawienia.
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JAK CZYTAC WEASNY LOONSTROOK

ROZDZIALt 2

Jak czytac wiasny loonstrook

Wez swoj ostatni pasek wyptaty i znajdz na nim te pozycje. To zajmie pie¢ minut i jest jedyng
liczba, ktéra naprawde sie liczy w catej tej ksigzce.

PO NIDERLANDZKU CO TO ZNACZY NA CO PATRZEC

Uurloon stawka godzinowa brutto punkt wyjscia do wszystkich porownan

Gewerkte uren przepracowane godziny czy zgadza sie z twojg ewidencja

Bruto loon wynagrodzenie brutto przed podatkiem i potrgceniami

Inhoudingen potracenia tu szukaj wszystkiego, co znika

Huisvesting zakwaterowanie najczesciej najwieksza pozycja

Vervoer transport dowoz do pracy

Zorgverzekering ubezpieczenie zdrowotne czy nie ptacisz podwdjnie

Reserveringen rezerwacje urlop i wakacyjne — naleza do ciebie

Vakantiegeld dodatek wakacyjny ustawowo co najmniej 8% rocznego wynagrodzenia
Netto uitbetaald do wyptaty to, co faktycznie dostajesz

Trzy rzeczy do sprawdzenia jeszcze dzisiaj

Czy potracenie za zakwaterowanie miesci sie w limicie. Prawo ogranicza, ile pracodawca moze potracic z
minimalnego wynagrodzenia na poczet mieszkania — w praktyce jest to okoto jednej czwartej ptacy
minimalnej. Jesli twoje potracenie jest wyzsze, masz podstawe do pytan. Aktualny limit: rijksoverheid.nl

! Czy dostajesz vakantiegeld. To nie premia ani dobra wola pracodawcy, tylko ustawowe minimum liczone
od rocznego wynagrodzenia. Jesli nie widzisz tej pozycji ani w rezerwacjach, ani w wyptacie majowej —

pytaj.

Czy twoja stawka odpowiada stawce pracownikow etatowych. W Holandii obowiazuje zasada
inlenersbheloning: pracownik tymczasowy powinien zarabiac tyle samo, co pracownik firmy wykonujgcy
te sama prace. Jesli obok ciebie stoi kto$ na etacie i zarabia o trzy euro wiecej za identyczng robote, to
temat na rozmowe — a jesli nie pomoze, na pismo.


https://www.rijksoverheid.nl
https://www.rijksoverheid.nl

JAK CZYTAC WEASNY LOONSTROOK

ZAPISZ TO TERAZ

Wynotuj swojg stawke godzinowg brutto na kartce albo w telefonie. Bedzie ci potrzebna przy kazdej

rozmowie rekrutacyjnej z rozdziatu 7.




SIEDEM MIEJSC, GDZIE SA OFERTY BEZPOSREDNIE

ROZDZIAt 3

Siedem miejsc, gdzie sa oferty
bezposrednie

Problem nie polega na tym, ze ofert bezposrednich nie ma. Polega na tym, ze w
wyszukiwarkach zasypuja je ogtoszenia posrednikow, ktorzy majg wieksze budzety
reklamowe.

1 - werk.nl — portal urzedu pracy (UWV)

Oficjalny panstwowy portal. Ogtoszenia wystawiajg tu rowniez posrednicy, ale filtrowanie po nazwie
pracodawcy dziata dobrze. Mozesz tez umiescic tu swoje CV — pracodawcy przeszukuja te baze i sami
kontaktujg sie z kandydatami, a ty decydujesz, ktore dane kontaktowe im pokazujesz. Uwaga: nie wgrywasz
CV jako pliku, tylko wypetniasz formularz online.

2 - EURES — europejska sie¢ zatrudnienia

Portal Unii Europejskiej. Ogtoszenia z werk.nl trafiajg tam automatycznie razem z danymi kontaktowymi,
wiec masz drugie wejscie do tej samej bazy, czesto wygodniejsze jezykowo.

3 - openhiring.nl — praca bez rekrutaciji

Koncept zwany open hiring: zapisujesz sie u pracodawcy, trafiasz na liste oczekujacych, a osoba z gory listy
dostaje prace — bez rozmowy kwalifikacyjnej i bez CV. Nie patrzy sie na doswiadczenie ani wyksztatcenie, a
umowe dostajesz zawsze. Dla kogos$ bez niderlandzkiego i bez holenderskiego CV to jedna z najkrotszych
drég do zatrudnienia.

4 - deBanenSite.nl

Portal, ktory wprost deklaruje publikowanie ogtoszen bezposrednich pracodawcoéw, bez udziatu agencji
pracy tymczasowe;.

5 - Strony ,,werken bij" firm

Prawie kazdy wiekszy holenderski pracodawca ma na swojej stronie zaktadke Werken hij ons albo
Vacatures. Ogtoszen stamtad czesto w ogdle nie ma w wyszukiwarkach. To najbogatsze zrodto i
jednoczesnie najbardziej pomijane — na tym opiera sie cata lista z rozdziatu 11.

6 - Indeed i LinkedIn — z jednym filtrem

Dziataja, ale tylko jesli patrzysz na pole nazwa firmy, a nie na tres¢ ogtoszenia. Jesli w polu pracodawcy
widnieje nazwa posrednika, przewijasz dalej.



SIEDEM MIEJSC, GDZIE SA OFERTY BEZPOSREDNIE
7 - Sie¢ znajomych

Nudne, ale prawdziwe: ponad 60% wszystkich wakatéw w Holandii jest obsadzanych nieformalnie, przez
znajomosci. Jedno pytanie zadane Polakowi, ktéry pracuje w danej firmie od trzech lat, bywa warte wiecej
niz piecdziesigt wystanych CV. Pytaj wprost: ,,czy u was biorg z ulicy, czy tylko przez biuro?"



JAK W 10 SEKUND ROZPOZNAC OGEOSZENIE POSREDNIKA

ROZDZIALt 4

Jak w 10 sekund rozpoznac¢
ogloszenie posrednika

Naucz sie tych sygnatow, a zaoszczedzisz godziny. Sprawdzitem to przy kazdej firmie z
rozdziatu 11 — za kazdym razem pierwsze pie¢ wynikdw wyszukiwania to byty agencje.

Czerwone flagi w tresci ogtoszenia

ZWROT PO NIDERLANDZKU CO O0ZNACZA

onze opdrachtgever »,nasz zleceniodawca" — ogtasza posrednik

een van onze relaties to samo, innymi stowami

wij bieden huisvesting en vervoer pakiet ,praca + pokoj + dowodz" to model agencyjny
fase A / uitzendbeding terminologia z uktadu zbiorowego dla agencji
meerdere locaties in heel Nederland posrednik obsadza wiele zaktaddw naraz

weekloon rozliczenie tygodniowe typowe dla agencji

Czerwone flagi w nazwie firmy

Uitzend - Flex - Personeelsdiensten - Payroll - Jobs - Works - Recruitment -

Detachering

Nazwy zawierajace te cztony to niemal zawsze posrednicy. W praktyce najczesciej spotkasz: Randstad,
Tempo-Team, Olympia, YoungCapital, Timing, Adecco, Actief Werkt.

Zielone flagi — to jest ogtoszenie bezposrednie

« Podana konkretna nazwa firmy z adresem zaktadu

- Ogtoszenie na wtasnej stronie firmy w zaktadce ,,Werken bij"

- Mowa o CAO konkretnej branzy, nie o CAO dla agencji

« Wspomniane contract voor bepaalde tijd albo onbepaalde tijd, a nie ,,fase A"

- Wymieniona pensioenregeling firmy, dodatek zmianowy, trzynasta pensja



JAK W 10 SEKUND ROZPOZNAC OGEOSZENIE POSREDNIKA

TEST OSTATECZNY

Wpisz nazwe firmy w wyszukiwarke holenderskiej Izby Handlowej (kvk.nl) i sprawdz kod dziatalnosci SBI.
Kody zaczynajace sie od 78 oznaczajg posrednictwo pracy i agencje pracy tymczasowej. Jesli tam trafiasz
— to nie jest pracodawca.

10


https://www.kvk.nl
https://www.kvk.nl

CV PO HOLENDERSKU

ROZDZIALt 5

CV po holendersku

Holenderskie CV rozni sie od polskiego bardziej, niz sie wydaje. Cztery rdznice decydujg o
tym, czy ktos je w ogéle przeczyta.

Zdjecie i data urodzenia Dopuszczalne — inaczej niz w krajach anglosaskich. Nie zaszkodza.

Klauzula RODO Nie wpisujesz. To polski zwyczaj, w Holandii wyglada dziwnie.
Dugosé Maksymalnie dwie strony. Przy pracy fizycznej wystarczy jedna.
Certyfikaty Wazniejsze niz wyksztatcenie. VCA, wozek widtowy, prawo jazdy — wyzej niz

technikum sprzed pietnastu lat.

Jezyki Osobna sekcja z poziomem. Nie ukrywaj stabego niderlandzkiego — napisz szczerze i
dodaj, ze sie uczysz.

Struktura z nagtowkami po niderlandzku

[IMIE I NAZWISKO]
[adres] - [telefon] - [e-mail]

PERSOONLIJKE GEGEVENS
Geboortedatum - Nationaliteit - Rijbewijs - Woonplaats

PROFIEL
Dwa, trzy zdania: kim jestes, ile lat doswiadczenia, czego szukasz. Konkretnie, bez ogdlnikow.

WERKERVARING

[Stanowisko] — [Firma], [miasto] - [mm/rrrr — mm/rrrr]

- czynnos$¢ - czynno$¢ - wynik, jesli da sie podac liczbe
OPLEIDING

[Szkota / kurs] — [miejscowosc] - [rok]

CERTIFICATEN EN VAARDIGHEDEN
VCA - Heftruckcertificaat - Rijbewijs B

TALEN
Pools — moedertaal - Engels — [niveau] - Nederlands — [niveau], in ontwikkeling

OVERIG
Beschikbaar per [data] - BSN aanwezig

11



CV PO HOLENDERSKU

DROBIAZG, KTORY DZIALA

Dopisek BSN aanwezig (mam numer BSN) albo BSN in aanvraag (BSN w trakcie zatatwiania) oszczedza
pracodawcy jedno pytanie i wyrdznia cie wsrdd kandydatéw z zagranicy.

12



MAIL ZGEOSZENIOWY PO NIDERLANDZKU

ROZDZIAL 6

Mail zgtoszeniowy po niderlandzku

Wystanie zgtoszenia po niderlandzku nie wymaga znajomosci niderlandzkiego. Wymaga
dobrego wzoru — a robi ogromna roznice, bo trafia na biurko osoby, ktéra nie musi sie
zastanawia¢, w jakim jezyku ci odpisac.

Wzor podstawowy

Onderwerp: Sollicitatie - [stanowisko] - [imie i nazwisko]

Geachte heer/mevrouw,

Graag solliciteer ik naar de functie van [stanowisko] bij [nazwa firmy]. Ik ben beschikbaar per [data] en
woon in [miejscowos$¢].

Ik heb [X] jaar ervaring in [branza], onder andere met [czynno$é 1] en [czynno$é 2]. Tk beschik over
[rijbewijs B / heftruckcertificaat / VCA] en een geldig BSN.

Ik spreek Pools als moedertaal, Engels op [poziom] en Nederlands op [poziom]. Ik leer de taal actief.
In de bijlage vindt u mijn cv. Ik kom graag langs voor een gesprek.

Met vriendelijke groet,
[Imie i nazwisko]
[telefon] - [e-mail]

Co to znaczy po polsku

Szanowni Panstwo, chciatbym zgtosi¢ swojg kandydature na stanowisko [stanowisko] w firmie [nazwa]. Jestem
dostepny od [data] i mieszkam w [miejscowos¢].

Mam [X] lat do$wiadczenia w [branza], miedzy innymi przy [czynno$¢ 1] i [czynno$¢ 2]. Posiadam [prawo jazdy
B / uprawnienia na wézek / VCA] oraz wazny numer BSN.

Méwie po polsku (jezyk ojczysty), po angielsku na poziomie [poziom] i po niderlandzku na poziomie [poziom].
Aktywnie ucze sie jezyka. W zatgczniku przesytam CV. Chetnie przyjade na rozmowe.

Przypomnienie po tygodniu

Wyslij, jesli nie ma odpowiedzi po siedmiu dniach. Skutecznosc¢ tego jednego maila bywa wyzsza niz pieciu

nowych zgtoszen.

13



MAIL ZGEOSZENIOWY PO NIDERLANDZKU

Onderwerp: Herinnering - sollicitatie [stanowisko] - [imie]

Geachte heer/mevrouw,

Op [data] heb ik gesolliciteerd naar de functie van [stanowisko]. Graag informeer ik of mijn sollicitatie in
behandeling is.

Ik ben nog steeds beschikbaar en zeer geinteresseerd in de functie.

Met vriendelijke groet,
[Imie i nazwisko]

Po polsku: dnia [data] ztozytem aplikacje na stanowisko [stanowisko]. Chciatbym zapytag, czy jest
rozpatrywana. Jestem nadal dostepny i bardzo zainteresowany.

Wersja dla open hiring

Krétsza, bo tam nie ma rekrutacji — chcesz tylko trafi¢ na liste.

Geachte heer/mevrouw,

Ik wil mij graag aanmelden voor open hiring bij [nazwa firmy]. Ik ben beschikbaar per [data] en woon in
[miejscowos$é]. Mijn telefoonnummer is [numer].

Met vriendelijke groet,
[Imie i nazwisko]

ZANIM WYSLESZ

Podstaw swoje realne dane i przeczytaj catosc¢ jeszcze raz. Wzér jest poprawny, ale twoje dane wpisane w
zte miejsce dziatajg gorzej niz brak maila.

14



TELEFON: CO POWIEDZIEC, GDY ODDZWONIA

ROZDZIAL 7

Telefon: co powiedzie¢, gdy
oddzwonig

Najczestszy powdd, dla ktorego ludzie nie aplikujg bezposrednio, to strach przed telefonem.
Wystarcza trzy zdania.

Odbierasz ,Goedendag, u spreekt met [imie]."
Dzien dobry, méwi [imie].

Nie rozumiesz »Spreekt u Engels? Mijn Nederlands is nog niet goed."
Czy méwi pan po angielsku? Maj niderlandzki nie jest jeszcze dobry.

Dzwonisz o status »,Goedendag, u spreekt met [imie]. Ik heb gesolliciteerd op de functie van
[stanowisko]. Kan ik informeren naar de status van mijn sollicitatie?"
Ztozytem aplikacje na [stanowisko]. Czy moge zapytac o jej status?

Pytanie o stawke ,Wat is het bruto uurloon voor deze functie?"
Jaka jest stawka godzinowa brutto na tym stanowisku?

TO JEST CAtY SENS TEJ KSIAZKI

Zadaj pytanie o stawke zawsze, na koniec rozmowy. Zapisz odpowiedz i porownaj z liczba, ktorg
wynotowates w rozdziale 2.

15



ZANIM WYPOWIESZ UMOWE — SPRAWA ZAKWATEROWANIA

ROZDZIAt 8

Zanim wypowiesz umowe — sprawa
zakwaterowania

Ten rozdziat jest wazniejszy niz cata reszta. Najczestszy btad wyglada tak: cztowiek znajduje
lepsza prace, wypowiada umowe agencji, a po dwoch tygodniach dowiaduje sie, ze traci
pokdj, bo mieszkanie byto wpisane w umowe z posrednikiem.

Wiasciwa kolejnos¢ dziatan

Przeczytaj umowe. Znajdz zapisy o huisvesting i o opzegtermijn (okresie wypowiedzenia). Sprawdz, czy

H

utrata pracy oznacza automatycznie utrate pokoju i ile masz dni na wyprowadzke.

Ustal, w jakiej fazie zatrudnienia jestes. W uktadzie zbiorowym dla agencji obowigzuja fazy, od ktorych
zalezy dtugos¢ wypowiedzenia i twoja ochrona. Warunki zmieniaty sie w ostatnich latach — sprawdz
aktualne zasady u posrednika oraz na stronie ABU lub NBBU.

Miej podpisana nowa umowe, zanim wypowiesz stara. Ustna obietnica nie jest umowa. Dopoki nie masz

“n

dokumentu z datg rozpoczecia, nie ruszaj niczego.
Zatatw dach nad gtowa rownolegle. Nie po. Rownolegle.

Dopiero wtedy sktadaj wypowiedzenie. Na pismie, z potwierdzeniem odbioru.

Cztery pytania do zadania nowemu pracodawcy

- Czy firma pomaga w znalezieniu zakwaterowania, czy szukam sam?
» Od kiedy doktadnie moge zacza¢?
« Jaka jest stawka brutto i czy sg dodatki zmianowe?

« Czy potrzebuje wtasnego transportu do zaktadu?

Odpowiedz na pierwsze pytanie decyduje o tym, ile masz czasu na reszte.

16



FORMALNOSCI, BEZ KTORYCH NIC NIE RUSZY

ROZDZIALt 9

Formalnosci, bez ktérych nic nie

ruszy

PO

NIDERLANDZKU

Numer
identyfikacyjny

Meldunek

Podpis elektroniczny

Ubezpieczenie
zdrowotne

Konto bankowe

Rozliczenie roczne

BSN bez niego nie ma legalnego zatrudnienia; dostajesz przy
meldunku w gminie

inschrijving BRP przy pobycie powyzej czterech miesiecy meldujesz sie jako
mieszkaniec; przy krétszym — w rejestrze RNI

DigiD klucz do urzedoéw, podatkéw i dodatkdw; zatatw od razu po BSN

zorgverzekering pracujac w Holandii masz obowigzek je wykupié, i to szybko po
rejestracji — zwtoka grozi karg

bankrekening holenderskie konto znacznie upraszcza wyptaty i dodatki

belastingaangifte wielu Polakoéw nie sktada i traci nalezny zwrot

Aktualne terminy i progi sprawdzisz na belastingdienst.nl oraz na stronie swojej gminy. Zmieniajg sie co

roku — nie sugeruj sie tym, co kto$ méwit dwa lata temu.

17
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TWOJE PRAWA, O KTORYCH POSREDNIK CI NIE POWIE

ROZDZIAt 10

Twoje prawa, o ktorych posrednik ci
nie powie
Minimalne wynagrodzenie W Holandii obowiazuje ustawowa minimalna stawka godzinowa, jednakowa

niezaleznie od wymiaru czasu pracy. Aktualng kwote sprawdzisz na rijksoverheid.nl.

Inlenersbeloning Jako pracownik tymczasowy powinienes zarabiaé tyle, co pracownik firmy
wykonujacy te sama prace.

Limit potracen Pracodawca nie moze dowolnie potracac z wynagrodzenia. Zakwaterowanie i
ubezpieczenie majg ustawowe limity.

Wakacyjne i urlop To nie przywileje, tylko ustawowe minimum.

Certyfikat SNA Rzetelne agencje maja certyfikat SNA (norma NEN 4400) i naleza do ABU albo NBBU.
Sprawdzenie zajmuje minute na normeringarbeid.nl.

GDZIE ISC PO POMOC

Inspekcja pracy (Nederlandse Arbeidsinspectie) przyjmuje zgtoszenia o nieprawidtowosciach, takze
anonimowo. Zwiazki zawodowe FNV i CNV prowadzg poradnictwo dla pracownikéw z zagranicy, czes¢
materiatdw majg po polsku.
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40 PRACODAWCOW — PEENA LISTA

ROZDZIAt 11

40 pracodawcow — pehna lista

Wszystkie adresy prowadzg na oficjalne strony pracodawcow. Jesli wpiszesz w
wyszukiwarke ,,werken bij [firma]", pierwsze pie¢ wynikéw to beda agencje — wygladaja jak
strony pracodawcy, ale nim nie sa. Korzystaj z adresow stad.

Trzy firmy, od ktorych zacza¢

Jesli nie mowisz po niderlandzku i nie masz do$wiadczenia, zacznij od tych trzech. Warunki ponizej
pochodzg wprost z oficjalnych stron tych pracodawcow.

Lidl — orderpicker 2 608,26 € / mies.

Kwota brutto przy 40 godzinach dla oséb od 21 lat, a przy wczesniejszym doswiadczeniu wyzsza. Do tego
8,1% dodatku ADV co miesiac, 8% wakacyjnego, 24 dni urlopu, a Lidl pokrywa 70% sktadki emerytalne;j.
Zwrot kosztow dojazdu powyzej 10 km, znizka na prawo jazdy i na ubezpieczenie zdrowotne.

Aplikujesz bez CV. Doswiadczenie zbedne, prawo jazdy niepotrzebne — jazdy wdzkiem paletowym naucza
na miejscu. Wymagania: ukonczone 18 lat i doktadnos$é. Po rozmowie mozna zaczac¢ juz w kolejnym
tygodniu.

www.werkenbijlidl.nl/distributiecentrum/orderpicker

Picnic — magazynier 16,19 € / godz.

Stawka z wliczonym wakacyjnym, niezaleznie od wieku. Wyptata co tydzien. Aplikacja bez CV, zero
wymogu doswiadczenia, szkolenie na miejscu. Darmowe positki na zmianie, zwrot dojazdu powyzej 10
km, a na czesci lokalizacji firmowe autobusy z dworcéow, bo komunikacja publiczna tam nie dojezdza.

Zastrzezenie: nie oferujg pracy sezonowej ani tymczasowej — szukajg ludzi na state.

jobs.picnic.app/en/vacancies/warehouse-worker
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Royal FloraHolland — logistyka

16,60 € / godz.

Start 0 06:00, po potudniu wolne. 8,33% wakacyjnego, perspektywa statego kontraktu, optacone kursy

jezykowe i szkolenia, wtasny fizjoterapeuta. Firma wprost pisze, ze pracuje sie z ludzmi z catego $wiata.

napisac przed aplikacja.

Maja osobny adres do pytan o to stanowisko: logistiekmedewerker@royalfloraholland.com — mozesz

werkenbij.royalfloraholland.com/bijbaan-logistiek-medewerker

Logistyka i magazyny

01 Lidl Nederland

02 Jumbo Supermarkten

03 Picnic

04 DHL

05 PostNL

06 DSV

07 Kuehne+Nagel

08 CEVA Logistics
portal globalny — ustaw filtr
Netherlands

09 GXO Logistics

portal globalny — ustaw filtr
Netherlands

www.werkenbijlidl.nl/distributiecentrum/orderpicker

nl.jobs.jumbo.com/nl/werkplek/jumbo-
distributiecentrum/

jobs.picnic.app/en/vacancies/warehouse-worker

careers.dhl.com/eu/nl/operationele-medewerkers

www.postnl.nl/werkenbij/

www.dsv.com/nl-nl/werken-bij-dsv/vacatures

www.werkenbijkuehne-nagel.nl/en/vacatures

www.cevalogistics.com/en/careers/

jobs.gxo.com/?locale=nl_NL
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Produkcja i przetworstwo spozywcze

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Royal A-ware

FrieslandCampina

portal globalny — ustaw filtr Netherlands

Aviko

Lamb Weston

Refresco

portal globalny — ustaw filtr Netherlands

Plukon Food Group

Vion Food Group

Intersnack Nederland

Mars Nederland

portal globalny — ustaw filtr Netherlands

Szklarnie, ogrodnictwo i nasiona

19

20

21

22

23

24

Rijk Zwaan

Enza Zaden

Beekenkamp Group

Royal FloraHolland

Syngenta

portal globalny — ustaw filtr
Netherlands

Bejo

werkenbijaware.com/vacatures

mycareers.frieslandcampina.com/

werkenbij.aviko.nl/

lambweston.eu/nl/werken-bij/vacatures

www.refresco.com/join-us

werkenbijplukon.nl/vacatures/

vionfoodgroup.recruitee.com/

intersnacknederlandbv.recruitee.com/

careers.mars.com/nl/nl/careersinsupply

www.rijkzwaancareers.com/nl/vacatures

www.enzazaden.com/nl/vacatures/zoek-vacatures

werkenbijbeekenkamp.nl/vacatures/

werkenbij.royalfloraholland.com/bijbaan-logistiek-
medewerker

jobs.syngenta.com/

www . werkenbijbejo.nl/vacatures
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Budownictwo i instalacje

25

26

27

28

29

30

Dura Vermeer www . duravermeer.nl/werken-bij/vacatures
VolkerWessels www.werkenbijvolkerwessels.nl/vacatures
Heijmans www . werkenbijheijmans.nl/vacatures

SPIE Nederland www.werkenbijspie.nl/vacatures

BAM Nederland www . bamcareers.com/nl/nl/search-results
Van Wijnen werkenbij.vanwijnen.nl/vacatures/

Przemyst, technika i produkcja

31

32

33

34

35

36

VDL Groep

Tata Steel Nederland

Nobian

Dow

portal globalny — ustaw filtr Netherlands

Teijin Aramid

AkzoNobel

portal globalny — ustaw filtr Netherlands

Handel, e-commerce i ustugi

37

38

39

40

www.werkenbijvdl.nl/vacatures

www.tatasteeljobs.nl/

careers.nobian.com/?locale=nl_NL

corporate.dow.com/en-us/careers/jobs.html

www.teijinaramid.com/nl/careers/vacatures

careers.akzonobel.com/go/All-Jobs/3998501/

IKEA Nederland jobs.ikea.com/nl

Action nl.action.jobs/vacatures/distributiecentrum
Coolblue www.coolblue.nl/vacatures/magazijn

HEMA jobs.hema.com/nl/vacatures/distributiecentrum
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PORTALE GLOBALNE

Osiem firm z listy prowadzi rekrutacje przez wspoélny portal dla catego $wiata — sg oznaczone pod nazwa.
Po wejsciu ustaw filtr Country albo Location na Netherlands, inaczej zobaczysz oferty z Chin, Meksyku i
Australii.

Jak korzystac z tej listy

Nie wysytaj czterdziestu aplikacji naraz. Wybierz piec firm w rozsgdnej odlegtosci od domu. Pie¢
porzadnych zgtoszen bije czterdziesci wystanych hurtem.

Szukaj po niderlandzkich nazwach stanowisk. Najbardziej przydatne hasta znajdziesz nizej.

Czytaj rubryke ,,Wat vragen wij?" albo ,,Wie ben jij?" — tam jest wymagany jezyk, do$wiadczenie, prawo

'n

jazdy i certyfikaty.

Brak odpowiedzi to nie koniec. Po tygodniu wyslij przypomnienie z rozdziatu 6 albo zaaplikuj na inne

stanowisko w tej samej firmie.

orderpicker - magazijnmedewerker - logistiek medewerker - productiemedewerker -

operator - procesoperator - monteur - teeltmedewerker - timmerman - vakman GWW

WAZNE ZASTRZEZENIE

,Bezposrednio" oznacza tutaj, ze firma ma wtasny kanat rekrutacji, przez ktéry zgtosisz sie do
pracodawcy bez posrednika. Nie oznacza to, ze kazdy zaktad danej firmy zatrudnia wytacznie bez agencji
— duzi pracodawcy czesto korzystajg z posrednikow réwnolegle, przy czesci stanowisk albo w szczycie
sezonu. Zawsze wchodz przez adres z tej listy, a nie przez kopie ogtoszenia znaleziong gdzie indziej.
Wymagania jezykowe sprawdzaj w konkretnym ogtoszeniu.
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PLAN NA PIERWSZY TYDZIEN

ROZDZIAL 12

Plan na pierwszy tydzien

Najwiekszym wrogiem nie jest brak wiedzy, tylko odktadanie. Ponizej rozpisane siedem dni —

kazdy zajmuje najwyzej godzine. Po tygodniu masz wystane zgtoszenia i policzone, ile realnie

tracisz.

DZIEN 1

DZIEN 2

DZIEN 3

DZIEN 7

Wez swoj loonstrook i wynotuj stawke godzinowg brutto. Sprawdz trzy pozycje z rozdziatu 2:
potracenie za zakwaterowanie, vakantiegeld i wysoko$¢ potracen poza podatkiem. Zapisz
sume wszystkich potrgcen w tygodniu. To twoja liczba wyj$ciowa.

Zréb CV po holendersku. Skorzystaj ze struktury z rozdziatu 5. Godzina roboty, jedna strona.
Wypisz wszystkie certyfikaty, jakie masz — VCA, wdzek, prawo jazdy.

Wybierz pieé firm z rozdziatu 11 w rozsadnej odlegtosci od miejsca, gdzie mieszkasz. Otworz
kazda strone i sprawdz, czy majg otwarte nabory na twoje stanowisko.

Wyslij pie¢ zgtoszen. Wzor maila jest w rozdziale 6 — podmieniasz imie, stanowisko i miasto.
Zapisz w notatniku, gdzie i kiedy wystates.

Przeczytaj swoja obecna umowe. Znajdz zapisy o zakwaterowaniu i o okresie wypowiedzenia.
Ustal, ile dni masz na wyprowadzke, gdyby umowa sie skonczyta. To rozdziat 8 i najwazniejsza
informacja w catym procesie.

Zapytaj dwoch znajomych, czy w ich firmie zatrudniajg bezposrednio. Jedno pytanie, dwie
wiadomosci. Ponad potowa miejsc pracy w Holandii obsadzana jest przez znajomosci.

Sprawdz skrzynke i wyslij przypomnienia tam, gdzie nie byto odpowiedzi. Wzdr jest w rozdziale
6. Jesli masz zaproszenie na rozmowe — przygotuj pytanie o stawke z rozdziatu 7.

PO SIEDMIU DNIACH

Wiesz doktadnie, ile zabiera ci posrednik, masz gotowe CV po niderlandzku, pie¢ wystanych zgtoszen i
jasnos¢ co do wtasnej umowy. To wiecej, niz wiekszosc¢ ludzi robi przez rok narzekania w grupach.
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RESZTA JEST NA STRONIE

Reszta jest na stronie

Ten materiat dotyczy jednego tematu — pracy. A praca w Holandii to zwykle dopiero
pierwszy problem z listy. Reszte opisuje na biezagco na stronie, bo przepisy zmieniajg sie co
roku i papierowy poradnik za tym nie nadaza.

ogarnijholandie.pl

Konkretne poradniki, wzory pism po niderlandzku i aktualne stawki. Wszystko po polsku, wszystko z datg
aktualizacji, zebys wiedziat, czy patrzysz na cos swiezego.

Wynajem mieszkania prywatnie — zrédta ogtoszen i jak nie dac sie oszukac
Kaucja: ile legalnie, jak ja odzyskac, co gdy nie oddaja

System punktowy WWS — czy przeptacasz czynsz i jak to odkrecic
Rozliczenie podatku i odzyskiwanie nadptat z lat wstecz

Toeslagi: zorgtoeslag, huurtoeslag — kto sie tapie i jak ztozy¢ wniosek
Spory z pracodawcg i agencjg — krok po kroku, z wzorami pism
Formalnosci: BSN, DigiD, meldunek, ubezpieczenie zdrowotne
Aktualizowana lista pracodawcéw zatrudniajgcych bezposrednio

Kalkulator: ile rocznie zabiera ci posrednik

ogarnijholandie.pl

Nowe materiaty co tydzien — poradniki, wzory pism i aktualizacje stawek.



https://ogarnijholandie.pl

RESZTA JEST NA STRONIE

Masz konkretng sprawe? Pomagam indywidualnie

Nie kazda sytuacje da sie opisa¢ w poradniku. Jesli utknates na czyms konkretnym, prowadze
konsultacje — pomagam Polakom w Holandii ogarna¢ sprawy urzedowe, mieszkaniowe i

zawodowe.
* Sprawdzenie umowy o prace albo umowy najmu zanim ja podpiszesz
* Przeliczenie loonstrooku — ile realnie tracisz i czy potracenia sa legalne
= Pismo do pracodawcy, agencji albo wynajmujacego
* Wyjscie od agencji bez utraty dachu nad gtowa — ustalenie kolejnosci dziatan
+ Podatki, toeslagi, meldunek, ubezpieczenie — od czego zaczad i gdzie is¢

Napisz, co sie dzieje, i zatacz dokumenty, jesli je masz.
Odpowiem, czy i jak moge pomdéc, oraz ile to kosztuje.

ogarnijholandie.pl/konsultacije

Przy sprawach spornych powiem wprost, kiedy potrzebujesz prawnika albo zwiazku zawodowego, i pomoge znalez¢

wtasciwy adres.

Konsultacja to pomoc praktyczna i ttumaczenie dokumentow na ludzki jezyk — nie jest poradg prawng ani podatkowa.
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CO DALEJ

Co dalej

Jesli dotartes tutaj, masz komplet: wiesz, ile tracisz, wiesz gdzie szuka¢, masz czym napisac i wiesz, czego
nie robi¢ w ztej kolejnosci.

Jedna rzecz na koniec, ta najwazniejsza:

KOLEJINOSC

Nie wypowiadaj niczego, dopdki nie masz podpisanej nowej umowy i ustalonego dachu nad gtowa.
Wiekszosc¢ problemow, o ktérych czytam w polskich grupach, bierze sie z odwrdcenia tej kolejnosci.

W mailach, ktére bedziesz dostawat raz w tygodniu, rozwijam poszczegolne tematy: wynajem prywatny,
rozliczenie podatku, dodatki, spory z pracodawca. Jesli ktérys temat jest dla ciebie pilny — odpisz na
dowolng wiadomosc¢ i napisz, co sie dzieje. Czytam wszystko i odpowiadam.

A jesli sprawa jest pilna albo zbyt konkretna na maila, uméw konsultacje na ogarnijholandie.pl/konsultacje.

Pomagam Polakom w Holandii ze wszystkim, co urzedowe, mieszkaniowe i zawodowe.

Mateusz

Ogarnij Holandie

ZACZNIJ OD JEDNEJ RZECZY
Otworz rozdziat 12 i zrob Dzien 1

Wez swoj loonstrook i policz, ile tygodniowo zabieraja ci potrgcenia. Pietnascie minut. Reszta planu
wynika juz z tej jednej liczby.

ogarnijholandie.pl

Materiat ma charakter informacyjny i nie stanowi porady prawnej ani podatkowej. Przepisy holenderskie zmieniajg sie co roku —
przed podjeciem decyzji sprawdz aktualny stan na stronach rijksoverheid.nl, belastingdienst.nl oraz swojej gminy. Wszystkie stawki
podane w rozdziale 11 pochodza z oficjalnych stron pracodawcéw i byty aktualne w sierpniu 2026; przed aplikacjg zweryfikuj je w
konkretnym ogtoszeniu. Wydanie: sierpien 2026.
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